


 

 

Мета 

В цій політиці викладені керівні принципи мережі Карітасу-Волинь щодо протидії  торгівлі 

людьми. 

Карітас України виступає проти будь-яких форм торгівлі людьми і, ґрунтуючись на власних 

діях та програмах, активно налаштований на зниження ризику торгівлі людьми. Карітас 

України суворо дотримується міжнародних законів та конвенцій, нормативно-правових 

положень України та правил, що забороняють торгівлю людьми. 

 

Керівництво Карітасу-Волинь розуміє важливість боротьби із торгівлею людьми і виділяє 

ресурси для сприяння дотриманню таких норм. 

 

Карітас України застосовує політику абсолютної нетерпимості по відношенню до будь-яких 

співробітників, консультантів, партнерів, волонтерів або третіх осіб у Карітасі України, а 

також до осіб, які співпрацюють з Карітасом України в будь-якій країні, та які на будь-якому 

рівні залучені до будь-якої форми торгівлі людьми або примусової праці. 

 

Сфера застосування 

Ця політика застосовується до: 

• Співробітників та волонтерів Карітасу-Волинь, включаючи членів Правління, будь-

яких партнерів 

• Постачальників Карітасу-Волинь: підрядників (їх співробітників та волонтерів), 

незалежних підрядників та постачальників та їх працівників 

 

Загальні керівні принципи 

Карітас України забороняє: 

• Залучення до торгівлі людьми у будь-якій формі 

• Залучення до сексуальних дій із комерційною метою, які можуть бути 

безпосередньо пов’язані у будь-який момент часу із Карітасом України 

• Використання примусової праці будь-якого виду на будь-яких підставах 

• Знищення, приховування, конфіскація чи інше відмовлення у доступі працівником 

до документів, що встановлюють особу чи імміграційних документів працівника 

• Використання оманливих або шахрайських методів набору персоналу 

• Стягнення плати за прийняття на роботу кандидатів у співробітники 

• Несплата договірних транспортних витрат на повернення певних працівників, які 

завершили роботу за межами країни проживання відповідних працівників 

• Надання або облаштування житла, яке не відповідає стандартам проживання та 

техніки безпеки в приймаючій країні 

• Відсутність письмового підтвердження про працевлаштування або аналогічного 

робочого документу до виїзду працівника із своєї країни походження 

 



Впровадження політики 

Карітас України реалізує цю політику шляхом: 

1. Підтвердження працівником отримання документу із положеннями цієї політики та 

проходження відповідного навчання 

2. Повідомлення про інциденти 

 

 

 

Отримання документу із положеннями Політики та навчання 

Всі співробітники Карітасу-Волинь підтверджують отримання документу та 

розуміння Політики Карітасу-Волинь щодо протидії торгівлі людьми та супровідних 

документів  під час прийому на роботу, а також після проходження курсу навчання з 

системи Убезпечення. Співробітники Карітасу-Волинь несуть відповідальність за 

дотримання положень цієї політики, а також проходження будь-якого пов'язаного 

навчання, передбаченого умовами подальшої роботи. Під час залучення зовнішніх 

сторін ( підрядники, субпідрядники, постачальники) співробітники Карітасу-Волинь 

забезпечуватимуть доведення до їх відома цієї політики. 

 

Повідомлення про інциденти 

Всі співробітники Карітасу-Волинь зобов'язані дотримуватись суджень з 

урахуванням всіх відомих фактів і обставин, щоб повідомляти про будь-яку 

підозрювану діяльність у сфері торгівлі людьми, використовуючи механізм 

Зворотного зв'язку та реагування. 

 

Забезпечення виконання 

Будь-яке порушення цієї політики передбачає застосування заходів дисциплінарного 

впливу, які можуть включати припинення трудових відносин із працівником 

Карітасу-Волинь та припинення договорів  між постачальником 

/підрядником/субпідрядником Карітасу-Волинь.  

 

Карітас України забороняє застосування репресивних заходів по відношенню до 

будь-якого працівника, який повідомляє про порушення цієї політики або який 

співпрацює під час проведення будь-якого розслідування таких повідомлень. До 

працівників, залучених у процес застосування репресивних заходів, чи в іншому 

порушенні, застосовуються коригуючі дії, включаючи припинення трудових відносин 

та повідомлення місцевих органів влади за необхідності. До будь-якого 

постачальника або співробітника постачальника, який бере участь у будь-яких 

заборонених заходах, та не повідомляє про підозрілі дії або вчиняє репресивні дії, 

застосовуються визначені заходи, включаючи припинення робочих відносин. 

 

 

Основні визначення 



• Кабальна праця чи боргова залежність: використання існування боргу чи інших 

загроз спричинення фінансової шкоди як форми примусу. Деякі працівники мають 

борг, інші стають жертвами торговців людьми чи вербувальників, які незаконно 

використовують початкову заборгованість в якості умови праці. 

• Секс в комерційних цілях: будь-який сексуальний акт, за рахунок якого будь-якою 

особою надається або отримується будь-яка цінність. 

• Примусова праця: ситуації, коли людей примушують до роботи шляхом 

застосування насильства чи залякування, або більш замаскованими засобами, 

такими як накопичена заборгованість, зберігання посвідчень особи або погрози 

розкриття інформації імміграційним органам. 

• Торгівля людьми: торгівля людьми означає вербування, приховування, 

транспортування, надання або отримання людини для праці чи послуг шляхом 

використання сили, шахрайства, примусу, викрадення, обману, зловживання 

владою чи вразливим становищем, або надання чи отримання виплат або пільг для 

досягнення згоди особи, яка має контроль над іншою особою, з метою експлуатації. 

Експлуатація включає примусову працю, пеонаж, боргову кабалу чи рабство, 

вилучення органів, торгівлю сексуальними послугами або інші форми експлуатації. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток I 

 

Працівники та співробітники Карітасу-Волинь повинні ознайомитися, підписати та 

дотримуватися Політики Карітасу-Волинь щодо протидії торгівлі людьми, яка є керівним 

принципом у сфері протидії торгівлі людьми. 

 

Я розумію і підтримую зобов’язання Карітасу-Волинь захищати права та гідність усіх людей 

шляхом боротьби з усіма формами торгівлі людьми. Я ознайомився/ознайомилася  із 

Політикою Карітасу-Волинь щодо протидії торгівлі людьми. Я також розумію, що у разі 

недотримання цих положень, застосовуватимуться дисциплінарні та правові заходи. 
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